OSNOVNA SKOLA IVANA GUNDULICA
ZAGREB, GUNDULICEVA 23a

Klasa: 112-02/22-01/02

Ur. broj: 251-119-22-02

Zagreb, 15. 3. 2022.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli lvana
Gunduli¢a, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi

Odluku o terminu, mjestu odrZavanja i sadrzaju te podrucju vrednovanja kandidata prijavljenih
na natjecaj za radno mjesto

UCITELJA/UCITELJICE SRPSKOGA JEZIKA | KULTURE PO MODELU C

Dana 14. veljace 2022. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole objavljen je natje¢aj za radno mjesto UCITELJA/UCITELJICE
SRPSKOGA JEZIKA | KULTURE PO MODELU C na neodredeno nepuno radno vrijeme (16 sati
tjedno).

Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Podrucja vrednovanja kandidata, pravni i drugi izvori:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i1 68/18, 98/19 i 64/20)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN, broj 112/10)

3. Kurikulum za osnovne skole RH

4. Metodika i nacini rada.

Provjera se sastoji od provodenja usmenog dijela testiranja kandidata (intervjua).

Kandidati se neée posebno pozivati. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjeca;j.

Kandidati su duzni donijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije pocetka razgovora.

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Kandidatu koji pristupi razgovoru osigurava se jednako vrijeme za predstavljanje (najduze do 20
minuta). Svaki ¢lan Povjerenstva kandidatu ima pravo postaviti do tri pitanja iz podrucja provjere
navedenih u ovoj Odluci koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva te je konacan
rezultat razgovora zbroj bodova svih ¢lanova Povjerenstva.



Nakon obavljenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koji su pristupili
razgovoru.

Razgovor s kandidatima odrzat ée se u PETAK, 18. oZujka 2022. s pocetkom u 12.30 sati u uredu
psihologinje.

Vrednovanju mogu pristupiti sljedeéi kandidati:

KANDIDAT/KANDIDATKINJA

1. | Valentina Pipini¢

2. | Marica Simuni¢




